附件                                                       
江苏省省级集中采购机构考核测评表(2019年)
集中采购机构名称： 

	考核内容
	评分标准
	考核依据
	自查得分
	得分及依据
	考核得分

	一、规范操作（40分）
	　
	
	
	

	1
	采购委托（5）
	是否按委托协议开展采购活动（5分）。未签署采购委托协议实施采购的，每发现1次，扣1分；超过委托代理权限开展采购活动的，每发现1次，扣1分。

	《政府采购法》第十八条、第二十条；《政府采购法实施条例》第四条、第十六条等
	
	
	

	2
	信息公告（4）
	及时依法准确在财政部门指定媒体上公告政府采购信息的，得4分。未按规定及时发布的，发现一次扣1分 ；发布信息有明显错误及疏漏的，发现一次扣1分。
	《政府采购信息公告管理办法》、《财政部关于做好政府采购信息公开工作有关事项的通知》（财库[2017]86号）等
	
	
	

	3
	政策功能（4）
	采购过程中，严格执行有关节能、环保、支持中小企业等采购政策的，提供一例得1分，最高4分；明显违背政策的，发现一次扣2分。
	财政部、国家发改委《节能产品政府采购实施意见》，财政部 发改委等《关于调整优化节能产品 环境标志产品政府采购执行机制的通知》（财库[2019]9号） 
	
	
	

	4
	进口产品（3）
	接受采购人未经财政部门审核同意的进口产品委托，发现一次扣1分。
	财政部《关于政府采购进口产品管理有关问题的通知》（财办库[2008]248号）
	
	
	

	5
	专家抽取使用（4）
	抽取使用不规范，如未通过登录专家管理系统，从省财政厅规定的评审专家库中随机抽取评审专家；抽取数量和评标专家组成比例不符合规定的；未在政府采购评审专家库中抽取专家的，发现一次扣1分；自行选定专家未录入专家库系统的、未及时作出专家评价的，扣2分。
	财政部《政府采购评审专家管理办法》（财库[2016]198号）、省财政厅 《江苏省政府采购评审专家管理办法》（苏财规[2017]39号）
	
	
	

	6
	采购方式（4）
	擅自改变采购方式的，发现一次扣1分；
采购程序的规范性。未按规定程序实施采购，每发现一次扣1分。
	《政府采购法》、《政府采购法实施条例》、  《政府采购非招标采购方式管理办法》、        《江苏省货物及服务政府采购方式变更管理暂行办法》            
	
	
	

	7
	采购文件（4）
	采购文件是否规范严谨合法，由于采购文件造成有效投诉举报的，发现一次扣2分。
	《政府采购法》、《政府采购法实施条例》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》
	
	
	

	8
	现场组织（4）
	经调查核实，现场有不规范行为，如：未按规定程序开标的；开标过程没有记录的；有违反评标纪律行为，未能及时制止等，发现一次扣1分。
	《政府采购法》、《政府采购法实施条例》、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第三十九条，第四十条，第四十一条 
	
	
	

	9
	评标报告（5）
	评标报告不规范的，如填写不完整的，发现一次扣1分；随意涂改的，发现一次扣1分。
	《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五十八条
	
	
	

	10
	完成任务（3）
	除跨年度项目，完成年度任务的得3分。无正当理由，未能完成全年接受委托任务的；接受任务转委托的；未在规定时间内完成任务的，发现一次扣1分。 
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第七条、第十一条，结合我省实际。
	
	
	

	二、基础工作（40分）
	　
	
	
	

	11
	内部管理（8）
	制度健全、管理规范、岗位设置合理、职责分工清晰、内部制约有效，得8分，发现一项疏漏扣1分。
	《财政部关于加强政府采购活动内部控制管理的指导意见》（财库[2016]125号）、财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第八条
	
	
	

	12
	重大事项报告（6）
	重大事项应报告未报告的，如：实行公开招标的政府采购项目的周采购计划未报备的，月、季度工作计划未报送；操作流程变更等重大活动及事项未按规定报告的，发现一次扣1分。
	《关于建立省级政府采购活动重大事项报备制的通知》
	
	
	

	13
	资料报送（6）
	报表、数据和资料按要求及时、准确、完整报送的，得6分，发现一次不按时的扣1分；信息统计数据报送不准确、不完整的，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十条
	
	
	

	14
	质疑投诉举报（12）
	质疑投诉未登记的每次扣2分；未按时答复每次扣1分；有效质疑率高于去年的，扣1分；形成有效投诉的，一次扣4分(不含对采购文件的投诉)；举报属实的，一次扣4分。
	《政府采购质疑和投诉处理办法》
有效质疑率=有效质疑次数/项目数
投诉率=受理投诉次数/质疑次数
	
	
	

	15
	档案管理（4）
	装订规范、内容完整、有固定的存放场所、查阅方便的，得4分，未按规定归档、保管、使用、销毁政府采购档案的，发现一次扣1分。
	《江苏省政府采购档案管理暂行办法》
	
	
	

	16
	专项经费（4）
	违反规定用途使用专项经费，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十条
	
	
	

	三、队伍建设(10分)
	　
	
	
	

	17
	技术人员（2）
	技术方面的专业人员、具有本科以上学历的人员比例达50%以上（含50%）的得2分，每低10%扣1分。
	《政府采购法》62条
	
	
	

	18
	参加培训（2）
	人均学习和培训时间完成40小时，得2分，每低10%扣1分（单位组织学习和参加培训班学习可一并计算）；结合工作实际自行组织培训的，如：案例分析研讨，邀请专家授课，效果比较好的，一次得1分，最高不超过2分。
	《政府采购法》62条，财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第九条。
	
	
	

	19
	宣传调研（2）
	在职人员撰写文章在报刊杂志上发表10篇以上得2分； 5篇-10篇得1分；5篇以下不得分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第九条。 
	
	
	

	20
	政府采购信息化建设（4）
	能认真组织电子化政府采购执行平台建设，逐步实现政府采购业务交易信息共享或实行电子化内部管理，政府采购交易系统上线运行，得4分。
	财政部关于印发《全国政府采购管理交易系统建设总体规划》和《政府采购业务基础数据规范》的通知（财库[2013]18号） 
	
	
	

	四、服务质量（10分）
	　
	
	
	

	21
	采购人满意度（4）
	采购人满意得4分；采购人对服务态度或质量不满，反映属实或举报查实的，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十二条。 
	
	
	

	22
	供应商满意度（2）
	公平公正对待参加采购活动的供应商，得2分。供应商对服务态度或质量不满，反映属实或举报查实的，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十二条 
	
	
	

	23
	签订合同（2）
	在规定时间内及时组织采购人与中标供应商签订合同的，得2分。采购人或供应商有反映未及时组织的，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十二条  
	
	
	

	24
	合同验收（2）
	及时会同采购人对采购项目进行验收的，得2分。采购人有反映应参与未参与的，发现一次扣1分。
	财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十二条  
	
	
	

	五、遵纪守法
	　
	
	
	

	25
	遵纪守法、廉洁自律
	机构及其工作人员必须严格执行政府采购法律、行政法规和规章。凡当年发生违法违纪案件受到纪检监察、审计、监督等部门调查处理的，  实行一票否决，本年度考核为不合格；当年发生接受采购人或供应商宴请、  旅游、  娱乐行为，  收受礼品、  回扣、有价证券的；在采购人或供应商处报销个人费用及其他不廉洁行为的，  经查实，本年度考核不得为优

	《政府采购法》、《政府采购法实施条例》、财政部 监察部《集中采购机构监督考核管理办法》第十三条
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